
Diskussions-
material

Leva som en lär 
•	� Hur får en jämställdhetskunskaperna att bli en del av vardagen och inte något som tas fram vid 

särskilda tillfällen?

•	� Vilka är dina bästa tips för att upptäcka att en är på väg in i samma gamla hjulspår/jargong/
mönster?

•	� Hur kan chefer och medarbetare på en arbetsplats hjälpas åt att bryta (köns)mönster och verka 
för lika villkor för kvinnor respektive män på arbetsplatsen – formella och informella?

ARBETSMATERIAL

Generella frågor att använda till bilderna: 
Vad ser ni på bilden?

Hur skulle du reagera?

Är situationen bekant?

Är situationen vanlig/ovanlig?


