Diskussions-
material

ARBETSMATERIAL >

Generella fragor att anvanda till bilderna:
Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?

Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

Hartorken

Kan féoremal/saker vara kdnskodade? (Férvantas anvandas av kvinnor/man. Varfér?)
Vilka exempel kommer du pa?

Hur skulle du vilja beskriv den har situationen utifran normer?

Hur kan en "sticka hal pa” radande férestallningar om kon?

Lansstyrelsen
* Vasterbotten



ARBETSMATERIAL

Generella fragor att anvanda till bilderna:
Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?

Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

Kulturbarare

Vad ar en férebild?

Hur skapas normer?

Nar tankte du som chef pa att du ar en férebild for dina medarbetare/chefskollegor?

Beskriv nagra bra kulturbarare i din organisation och pa vilket satt hen gér avtryck i

organisationen.

Hur ar du som kulturbarare?

.
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Generella fragor att anvanda till bilderna:
Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?

Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

ForaroRALED]G ™!
DET kAn vAL DIN PAETNER

Jamstalldhet for alla

Ar det ok att vara foéraldraledig oavsett kén?
Ar det ok att inte vara féraldraledig oavsett kon?

Vilka fordelar kan en féraldraledighet ge individen respektive foretaget?

Lansstyrelsen
* Vasterbotten
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Generella fragor att anvanda till bilderna:

Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?
Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

l — Horeu, ANNA! AR DETX
JAMSTALLDHET @ (NTE DU SOM BRUKAR

SYPERVIKTI&T! TEMMA DISKMASKINEN 7 |

ACCEPTANS

ALLAS LIKA VARDE

Leva som en lar

Hur far en jamstalldhetskunskaperna att bli en del av vardagen och inte ndgot som tas fram vid
sarskilda tillfallen?

Vilka ar dina basta tips for att upptacka att en ar pa vag in i samma gamla hjulspar/jargong/
monster?

Hur kan chefer och medarbetare pa en arbetsplats hjalpas at att bryta (kdns)monster och verka
for lika villkor for kvinnor respektive man pa arbetsplatsen - formella och informella?

Lansstyrelsen
% Vasterbotten
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Generella fragor att anvanda till bilderna:
Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?

Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

JA HAR ARBETAR FAKT ISkT

BADE KVINNOR OcH MAN!
] '

PROToKOLLFOR DET
OMEDELBART, EMMA. .
S

Har jobbar bade kvinnor och man

Ar det har ett jamstallt rum?
Hur ser ett jamstallt rum ut?

Pa vilket satt kan du bidra till att uppmarksamma ojamstallda situationer och andra dem?

Lansstyrelsen
B Vasterbotten
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Generella fragor att anvanda till bilderna:
Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?

Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

O
o
E
Nasta generation

Stdmmer det att nasta generation l8ser det har med jdmstalldheten?
Argumentera fér respektive emot.

Hur gor vi for att i praktiken gora det mojligt for tjejer och killar att forma samhallet och
sina egna liv?
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Generella fragor att anvanda till bilderna:
Vad ser ni pa bilden?

Hur skulle du reagera?

Ar situationen bekant?

Ar situationen vanlig/ovanlig?

SKA DU INTE
ANMALA DIG, LISA?
Pu AR Ju TJEY!

Forestallningar

Vilka férestallningar om kon finns det pa var arbetsplats?
Skriv ner de tre forsta du kommer att tanka pa.

Vad var det som gjorde att du kom pa just dem?
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